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В РАЙОННОМ 
ШТАБЕ

СОРЕВНОВАНИЯ

Честь
по

заслугам
Районный штаб социали­

стического соревновании 
подвел итоги работы кол­
лективов промышленных 
предприятий, ‘Строитель­
ных организаций района к 
первом полугодии нынеш­
него года.

Учитывая раз работ а ни ы е 
условия соцсоревновании. 
ПЕРВОЕ МЕСТО штаб ре 
шил присудить коллективу 
объели нения « Л гронр; ш хи­
мия». Объем работ и услуг 
он выполнил на 110,1 про 
цента, почти в полтора ри 
за перекрыл план по выво­
зке органических удобри 
кий.

ВТОРОЕ МЕСТО запил 
коллектив межхозяйствеи 
ного лесхоза, который от 
лично поработал над вы­
полнением договорных обн 
зательств (141,4 процента). 
Им произведено продукции 
на 240 тысяч рублей из 
плановых 169,7 тысячи руб­
лей.

Коллектив механизиро­
ванного лесхоза в социн.ти 
стическом соревновании.за 
нял ТРЕТЬЕ МЕСТО. За­
слуга его в том, что он 
(•правилен с договорными 
обязательствами, на 7,6 
процента перевыполнил 
клан по производительнос­
ти труда.

Неплохо поработали кол­
лективы ремонтно-строите­
льного участка, молокоза­
вода. ХСМУ, хлебокомби­
ната. автотранспортного 
предприятия, районного уз­
ла связи. РТП, если судить 
но экономическим показа­
телям. Но штаб брал во 
внимание не только их. 
Например, качество ремой 
тных работ, проводимых 
РСУ, желает быть лучше. 
Это же предприятие упор­
но не хочет оказывать ше­
фскую помощь.

Штаб отметил неудовлет­
ворительную работу тру­
жеников Дзержинского лес- 
про.мхоза (на 96,5 процента 
выполнены договорные обя­
зательства), районнрго про­
изводственного объедине­
ния бытового обслужива­
нии населения (объем бы­
товых услуг выполнен на 
91,5 процента), межхозяй­
ственной передвижной ме­
ханизированной колонны 
(объем подрядных работ вы 
полнен на 194,1 процента). 
Таежного цродснаба, не вы 
полнившего план ни по од­
ному из показателей,

я

Передовик
крупным

планом
Екатерина Афанасьевна 

Цветкова работает дояркой 
н Петровской бригаде 

колхоза «Россия». 
За зимний стойловый 

период она надоила 
от каждой коровы своей 

группы по 225(1 
килограммов молока. 

II с начала нынешнего 
года у доярки отличные 

показатели — 1618 
килограммов молока от 

короны. Лучше результат 
только > звеньевой II. В. 

Поннченок. В сутки от 
короны Екатерина 

Хфаннсьсвна получает по 
восемь — девять 

килограммов молока. 
Что же помогает Е. А. 

Цветковой добиватьси 
успеха'.’ Оказалось, ничего 

особенного доярка не 
делает. Нее как у всех: те 

же коровы, те же корма. 
Разница, пожалуй, в 

тщательном уходе за 
животными н личном 

трудолюбии. 
Екатерина Афанасьевна 

успевает не только на 
работе. У нее и большое 

личное хозяйство. К 
перерывах между дойками 

не до отдыха. Вот так 
с косой на сенокосе и 

застал ее наш 
фотокорреспондент. 

Время сейчас дорого 
надо успеть 'заготовить 

качественное сено. Ведь 
чем лучше и питательнее 

корм, тем больше 
продукции, Екатерина 

Хфанасьениа — активный 
сдатчик молока.

Фото В. Варика.

Лучше стадо —  
выше продуктивность

В БЕСЕДЕ С НАШИМ КОРРЕСПОНДЕНТОМ Ц. 
ВАРИК ПРИНИМАЕТ УЧАСТИЕ ЗООТЕХНИК А ПО 
ПО Ш1ЕМДЕДУ НИКОЛАИ АЛЕКСЕЕВИЧ СОФРО- 
ЦЕННО.

— Увеличивать надои молока на корову, поднимать 
среднесуточные привесы и сдаточные весовые конди­
ции скота таковы основные задачи, стоящие сегод­
ня перед животноводами района. Чтобы их решить, 
предстоит не только укреплять кормовую базу, улуч­
шать воспроизводство стада, повышать сохранность 
молодняка, но н заниматься совершенствованием про­
дуктивных качеств поголовья. Как обстоят дела в хо­
зяйствах района именно в этом направлении?

С 1985 года ведем работу по созданию высоко­
продуктивного стада молочного скота, получаем и вы­
ращиваем телят от быков голштино-фризской и коров 
симментальской пород. У помесей первого поколения 
намного повышается продуктивность

— В чем преимущество голштино-фризон?
Коровы голштино-фризской породы при нормаль

ной кормовой базе и соответствующем уходе способны 
давать в среднем за год но 7 Н тысяч килограммов 
молока. Эту породу молочного скота широко исполь 
зуют в США, Канаде, во многих странах Запада. У не 
в стране и в крае голштинизация ведется двумя при­
ми животных: черно-пестрой и красно-нсстрон. !’, .« 
ница между ними только в масти. И еще Черно нес г 
рую породу иенользуют в основном н пригородных ,\о 
зяйствах. Первыми к крае начали оснаннять новую по­
роду скота в Низа ронском совхозе Паял ронского 'рано- 
•на.

— А что касается нашего района?
— Целенаправленно уже несколько лет ведет ржи .-г у 

по обновлению дойного стада совхоз имени Д.и |гжян­
ского. На сегодняшний день к хозяйстве боле. ' " 
раздоенных помесных корон. Их продуктивноеп. >м 
50—60 процентов выше сверстниц симментадок. Сред­
несуточные надои помесных первотелок достигают 
18—20 килограммов молока. А такая первотелка; к«к 
Кукла на Дзержинской ферме, дали и сутки но 21 кв 
логрвмму. В течепие двух-трех последующих .ж» •■
совхозе имени Дзержинского нее поголовье дпрц.....
стада будет помесное.

Голштинизация ведется я в и>> «чл хозяйствах рай о 
на. Однако очень медленно.

— Что же мешает делу?
Не во всех хозяйствах ведется специализаций но 

направленному выращиванию молодняка крупного ро­
гатого скота. Помесные животные, как известно, очень' 
чувствительны к уходу, кормлению, содержанию. И 
если не соблюдать этих требований нечего бу шт 
ждать высокой продукт и в пост и. IWmpexm л и  помяли в 
Шеломковском совхозе, создав КИТ по выращиванию 
нетелей, В остальных хозяйствах жив, (ела itiVoiii не 
лучшим образом.

II еще. Большое значение в х (учшеиии породных 
качеств животных имеет их искус< гвеякое «семене 
нее. It совхозе имени Дзержинского :гии метод давно | 
взяли на вооружение, переходят я,а нею в Денисов­
ском совхозе,, колхозах «Искра», «Россия». Шелом кош 
ском совхозе. Необходимо наладить работу и колли' 
«Красный маяк* и Топольском совхозе.

Проблем, как видите, предостаточно; От их Опера­
тивного и заинтересованного решении заносит и коне 
чном итоге будущее дойного стада общественного но 
соловья скота.

Нельзя ли улучшить породу корон частного сек­
тора?

Для (ОГО. чтобы .ПО сделать. МОЖНО С 11ЫНСН1ПС1 
года коров и телок осеменять на пунктах искусствен­
ного осеменения колхозов и совхозов, на ветстаиции 
семенем черно-пестрых голштншж с продуктивностью 
матерей более 6000 килограммов молока, Чтя услуги 
будут платными

ТРЕВОЖНЫЙ
СИГНАЛ

В районе, как никогда. 
Денисовский совхоз среди 
отстающих по таготонкс 
кормов. Даже сейчас здесь 
убраны травы лишь с по­
ловины отведенных млоща 
дей. Готовое сено составам 
,ет 1101 тонну, к заготовке 
сенажа еще не приступали 
А для того, чтобы обеспе­
чить сытную зимовку ско 
та, в хозяйстве надо иметь 
в наличии не менее 34*1 
тонн сена, 5000 тонн сена­
жа, 42 54Х> тони силоса и 
другие корма.

Самке низкие темпы се­
ноуборочных работ в этом, 
совхозе — в Топольском 
отделении. Здесь и решили 
мы побывать.

Управляющего А. Е. Бе­
лицкого застали на одной 
из «горячих точек» отделе'' 
ния — зерносушилке. Дей 
ствительно, и здесь нужен 
хозяйский глаз По вопрос, 
пока о сене:

Н А Д Е Я С Ь  НА С О С Е Д А . . .
Почему так медленно 

и.ют заготовки?
Не хватает техники, а 

та, что имеется, то и дело 
выходит из строя, нет за­
пасных частей. Работать и 
ноле некому...

Признание управляюще- 
гог как некий оправдатель­
ный, объективный фактор, 
принять с сочувствием ни­
как не можем. Ведь это те 
самые трудности и ^лож­
ности, преодоление кото­
рых и составляет существо 
организаторской работы 
начальни ка сельскохозяй­
ственного производства. И 
в этом мы еще раз убеди 
лйсь на поле.

Укладчики завершали 
очередной стог сена, а не­
сколько механизаторов сто­
или у трактора, о чем-то 
беседуй.

- О чем разговор? 
сп ран*и каем.

— Да вот, привез элект­
роды, сварщик говорит, что 
не те. А где же взять нуж­
ные, когда в совхозе ника­
ких нет?

— Выходит, сварка в но­
ле, а сваривать нечем?

- А  у нас в отделении 
все так, через пень-колоду. 
Подборщик-копнитель вы­
шел из строя, тоже нужны 
сварочные работы, а эле­
ктродов нет. Вот и сидит 
тракторист в ожидании на 
машинном дворе...

— Только ли из-за свар­
ки медленно идет заготов­
ка сена?

К сожалению, нет. 
Приходится простаивать и 
из-за отсутствия запчастей. 
Носили почти месяц одной 
сенокосилкой, другая не 
действует. Если бы на по­
мощь не подоспели соседи 

колонцы — косить бы 
нам до глубокой осени. А 
не дай бог «полетит» но 
жи...

И не только г сенокоспл 
ками проблема Граблей 
нет. перегребку делать не 
чем. Привезли новые, кото­
рые тракторист собирает на 
машинном дворе \ разве 
сейчас это надо было де­
лать? 0 чем зимой думали?

Во втором стогометателе 
сломался насос, его* гоже 
пока нет. Да что говорить о 
технике, о пас. людях, за-, 
бывают. Случается, на поле 
за день никто из руковод­
ства не побывает. И дело 
не в том. что нас контро­
лировать надо, просто по­
мощь нужна'

Основная причина всех 
недостатков в Топольском 
отделении. как вь: пени­
лось, в организации груда. 
Ведь все на погоду не спи­
шешь, иначе, откуда такое 
«завидное» постоянство н 
низких темпах работ кор- 
модобытчиков?!

И ЯКОВЛЕВА.

Х О ЗЯ Й С Т В О  
личное, 

ТДЬОГл оыцлч

С ЕН О
НА

БО Л О ТЕ
J1 з вес тип, что дети < >в 

ское болото много лет слу­
жит людям сенокосными 
угодьями. А что же у л Ни­
кольское? Па этот вопрос 
мы попросили ответить уп- 
ра иля 101 кого У л юкол ьской 
фермой совхоза имени Дзе­
ржинского Ивана Михайло­
вича Бура коты. Вот,. что он 
рассказал:

— У л ю кол ьс кое $\< т о т о 
во все времена люди нею 
льзовали ДЛ Я С С Н о Ы х  .1 Г
в последние t оды. к о с , и », т>
шла мода ска ШИ Юп » .  Vj:ш*у
комбайнами ,т а  «л ‘ НО к о фЩА-
ками. о т  с е н а н а )ОЛОУ'е о т  -
казались. Сей ч а с о н о ПС:
выкашиваете я И о; л ГА1>
всем владел»>ца м лич ны>:
хозяйств, не и менн ц п  м . ПС-
косой, мы можем нредло 
жить угодья на нашем бо­
лоте.



2 стр. 27 июля 1989 года. «д я н р ж и н к ц » л- «и».

В СИСТЕМЕ ПОЛИТИЧЕСКОГО И ЭКОНОМИЧЕСКОГО ОБРАЗОВАНИЯ

Н У Ж Н Ы  НОВЫЕ Ф О Р М Ы  и п о д х о д
И PAliOIIR достоялось 

i и м 11 л о кто в а н и е сие те м ы
и»литической и э коном и че­
ти учебы трудящихся на 

а>в ы й 1989 199() у ч ебты i i
| >д. Сформированы и будут 
Работать 41 политическая 

iп.кола. 20 политических се 
чинаров. 9 политшкол ком 
сомольской учебы с общим 
числом слушателей более 
1170 человек, И системе 
э ко но м и чес к ого образов а
ния скомплектовано 99 
школ социалистического хо­
зяйствования и произвол 
ствснно - окопоми чески\ 
семинаров, па которых бу­
дут повышать свои знания 
более 14(H) человек. Опреде­
лены школы идеологическо­
го актива, молодого комму 
п иста. П ропата н диете кую
работу будет проводить 171 
руководитель п ол и т ш к ол,
семинаров, школ социалис­
тического хозяйствования.

13 современных условиях 
марксистски - ленинская 
учеба должна стать одним 
из важных методов полити­
ческого руководства, усиле­
ния партийного влияния на 
трудящихся. Это понимают 
сегодня партийные органи­
зация. коммунисты. А иоз- 
гому к комплектованию си­
стем ы м а рксистско-ленип-

ского образования подходи­
ли со всей серьезностью. Во 
многих парткомах вопрос 
организации учебы нахо­
дил отражение в повестке 
дня заседаний парткомов, 
партийных собраний. Ода 
льнейшем повышении идей­
но- тееретического уровни
к о м м у н и с т< > в 1 г тру ж е н и ков 
совхоза, о составе и рома 
га идиотски х кадров по-де 
левому вели разговор ком­
мунисты на заседании парт­
кома Денисовского совхоза 
(секретарь В. А. Кайеии), 
Тонолкского совхоза (сек­
ретарь Т. В. Бурмакина), 
колхоза «Красный мАик» 
(секретарь К. К. Оль) и дру 
г их хозяйств. Па партий­
ном собрании на демокра­
тических началах прошло 
у т в е р; к д е н и е и ро и а га и д и с т- 
ского корпуса совхоза име­
ни Дзержинского. В атом 
же парткоме с администра­
цией совхоза, обществен­
ными организациями ре­
шен вопрос о поощрении 
труда руководителей школ 
но результатам их деятель­
ности. Добросовестно ис­
полняющие свои поручения 
пропагандисты будут до­
полнительно получать к 
тринадцатой зарплате де­
сять процентов. Кроме то­

го, им будут даны два дня 
отдыха к основному отпус­
ку, Хочется надеяться, что 
эта первая забота о про­
пагандистах получит зеле­
ную улицу в районе.

Но есть и такие партий­
ные организации, которые 
до сих пор к полной мере 
не осознали смысл доку­
ментов ЦК КПСС, о пере­
стройке системы политиче­
ской учебы и экономичес­
кого образования трудя­
щихся, идут в решении во 
просов подготовки к ново 
му учебному году но пути 
и а и м е н ы п е г о с о и р от и в.'н*-
пня. А отсюда мало на­
дежды на улучшение поло­
жения с учебой коммунис­
тов. всех членов коллекти­
ва. В партийных организа­
циях Шелом ко вс кого совхо­
за, МПМК. автотранспорт­
ного предприятия и других 
до сих пор не решено, кто 
же будет руководителями 
школ партийной и эконо­
мической учебы трудящих­
ся.

Интересы дела требуют 
новых подходов к органи­
зации учебы комсомольцев 
и молодежи. Итоги комп­
лектования показали, что 
здесь имеется немало п р о б ­

лем. на которые иеооходн- 
мо обратить самое Серьез­
ное внимание районному 
комитету комсомола Сов­
местно с партийными ор­
ганизациями ему необходи­
мо разобраться в сложив 
шейся ситуации, которая 
показывает, что большой 
процент комсомольцев и 
молодежи не учится ни в 
одной из школ. Иажнб пра­
вильно определить форму 
учебы, чтобы общение с 
молодежью осуществлилось 
в новом учебном году на 
основе диалога, дискуссии, 
на принципах доверия, то 
нарищества.

Коренного изменения ог- 
нтпений требуют система 
экономического образова­
ния и подход к организаци­
онным вопросам на новый 
учебный год. Результаты 
формирования, школ и се­
минаров показывают, что 
за многими школами закре 
плены пропагандисты про­
шлого учебного года, кото­
рые совсем Не проводили 
занятия или проводили их 
от случая к случаю. Это го­
ворит о том, что админист­
рация. главные специалис­
ты вновь проявили форма­
лизм в подборе пропагаи 
дне и*ки.\ кадров, забыв о

том, что успех в конечном 
итоге зависит прежде всего 
от того, кто эти пгйолы воз­

главляет,
11 <»-11 р е ж не м у ос г а етс я

острым вопрос материа­
льно-техническая база про­
паганды, аудитория для 
проведения занятий. Зачас­
тую она выделяется, где 
придется, темная, холод­
ная. в которой, не говоря 
уж о наличии магнитофо­
на, диапроектора или дру 
гих современных техничес­
ких средств обучения, нет 
обычных столов и стулксн. 
О каком психологическом 
настрое на учебу может 
идти речь? Хотя положи­
тельные примеры есть. Это 
а уд и то р и я иол и тш кол ы
Дзержинского РОНД, где к 
услугам пропагандистов и 
слушателей выделена свет 
лая. теплая комната с сов­
ременными технически ми 
средствами.

Да, проблемы ecu., и со 
рьезные, в организации 
учебы на 1989 -1990 учеб­
ный год в системе полити­
ческой учебы и эКОНОШИчс,- 
ского образования. Для их 
разрешения партийные ор­
ганизации еще имеют вре­
мя подумать и наметить 
меры, чтобы учеба в буду­
щем году отвечала требова­
ниям дня.

Г. ОСТАПОВА, 
заведующая кабинетом 

политпросвещения
райкома KliCC.

ЛЮДИ ЗЕМЛИ ДЗЕРЖИНСКОЙ

ТОБОЛЬСКИЙ СОВХОЗ ЗНАЧИТСЯ В РАЙОНЕ ДА­
ЛЕКО НЕ В ПЕРЕДОВЫХ ХОЗЯЙСТВАХ. СЛОЖИ- 
ЛОСЬ САМО ПО СЕБЕ ТАКОЕ МНЕНИЕ. ЧТО И ЛЮ- 
ДЕЙ-ТО ХОРОШИХ, ПЕРЕДОВИКОВ ПРОИЗВОДСТВА 
ЗДЕСЬ НЕТ. НО ПРЕДЛАГАЕМЫЕ ПУБЛИКАЦИИ 
НАШЕГО ОБЩЕСТВЕННОГО КОРРЕСПОНДЕНТА 
СВИДЕТЕЛЬСТВУЮТ ОБ ОБРАТНОМ.

ПО ВЕРНОМУ 
ПУТИ

Двенадцать лет оыло Ма 
рии Ильиничне, когда она 
начала свою трудовую дея­
тельность Много оыло сло­
жностей в ее жизни. Роди­
лась в большой крестьян­
ской семье, в которой, кро­
ме нее. было четверо сес­
тер и брат. Отец умер ра 
но. Мать рдна поднимала 
детей, поэтому сызмальст­
ва приучала к труду.

Разную работу приходи 
лось выполнять Марии к 
колхозе. Возила сено, дро 
на. мешки с зерном от ком­
байнов. В 1(1 лет вышла за­
муж за Моисеева Василия 
Карповича. Жила тогда мо­
лодая семья в деревне Ста­
рины Тасеевского района. 
Но расформировали колхоз, 
и волей-неволей пришлось 
переехать. 10 лет трудилась 
дояркой па ферме в дерев­
не Веселой Тасеевского 
района. А потом Моисеевы 
выбрали местом, жительст­
ва село Дзержинское. Ну- 
жно было учить детей. Их 
в семье Моисеевых четверо, 
и все сыновья: Николай, 
Василий, Сергей, Геннадий.

Успевала Мария Ильини­
чна и детей растить, и ра­
ботать так, что всегда бы­
ла передовиком производ­
ства. За добросовестный 
труд не раз награждалась 
почетными грамотами, де­
нежными премиями, по­
дарками. туристической пу­
тевкой. Ее гюртрет — на 
совхозной Доске почета.

Знают Марию Ильинич­
ну и на четвертом отделе­
нии. и г. хозяйстве как че­
ловека безотказного, ответ­
ственного и доброго. Имен 
за плечами предпенсион­
ный возраст, Мария Ильи 
нична не осталась н сторо­
не от важных дел, Вместе 
(■сыновьими. Николаем и

Сергеем, организовала се­
мейное звено по выращи­
вании) молодняка крупного 
рогатого скота.

Крепко живет в Марии 
Ильиничне крестьянское 
начало, воспитанное в тру­
дные годы и неутерянное 
поныне. Именно оно всю 
жизнь ведет Марию Ильи 
ничну по верному мути, по­
зволяет добиваться в рабо­
те отменных результатов.

Годы неумолимы. Приш­
ли пора, как говорят, за­
служенного отдыха. 15 ию­
ля в конторе отделения со 
брались отдносельчана. то­
варищи по работе, друзья. 
Самые теплые слова при­
знательности и благодар­
ности звучали в адрес Ма­
рии Ильиничны Моисеевой, 
Долголетний, добросовест­
ный труд телятницы отме­
чен почетными грамотами, 
ценным подарком. Лучшие 
номера артистов художест­
венной самодеятельности в 
этот день были посвящены 
юбиляру.

НАЧАЛО
ВСЕХ

НАЧАЛ
15 июля провожали на 

заслуженный отдых и сви­
нарку первого отделения 
Нину Петровну Карлечину.

Наверное, грустно созна­
вать. что тебе уже 55, что 
пришла пора расставания с 
любимой работой. По эта 
мысль согревается тем. что 
за свою трудовую жизнь.

отданную родной земле, ты 
сделал много полезного, ва­
жного и нужного всем.

Родилась Нина Петровна 
в 1935 году в деревне Ты­
нок в большой и дружной 
семье Кристины Ивановны 
и Петра Филипповича Де­
ментьевых. ■ Кроме Нины, 
в семье росли двое брать­
ев и двое сестер. Все рос­
ли трудолюбивыми, послу
П1НЫМИ.

В 17 лет, как и многие 
ее сверстники, Нина Демен­
тьева пошла работать. Ста 
рательную девушку заме­
тил парень Василий Кар 
печин, приезжавший в Ты­
нок из соседней деревни в 
гости к родным. Продли 
жил, как говорится, руку и 
сердце. В 1955 году, в дека 
бре, сыграли свадьбу. Уе 
хала Пина Петровна к му 
жу в Верхний Таиай. Рабо­
ты, как и прежде, никакой 
не чуралась. Трудилась сви 
паркой, дояркой, рабочей 
кладовой, а затем снова 
вернулась в животноводст­
во. И вот уже 10 ле! рабо­
тает свинаркой.

Какое бы дело ни выпол­
няла Нина Петровна, ее от 
личает добросовестность, 
исполнительность, надеж 
ность. Но, пожалуй, глав­
ная черта ее характера 
трудолюбие. Оно и помога­
ет добиваться свинарке вы­
соких результатов. Это ка­
чество в ее жизни начало 
всех начал.

Вместе с успехами по ра­
боте радовала Нину Петро­
вну и семейная жизнь. С 
мужем прожили 33 года в 
любви и согласии. Никто не 
скажет плохо об этой се­
мье. У Карпечиных вырос­
ли дети: дочь Тамара и 
двое сыновей Владимир и 
Анатолий. Согревают серд­
це бабушки шестеро вну­
ков. А ев тепла, щедрости 
души хватает на всех.

Н вот односельчане соб­
рались в клубе, чтобы по­
здравить Нину Петровну с 
юбилеем и вручить почет­
ные грамоты, ценный пода­
рок. Коллектив художест­
венной самодеятельности н 
честь виновницы торжества 
дал концерт.

Т. БУРМАКИНА, 
секретарь парткома 

Гопольского совхоза.

Профессия Владимира Владимировича Бородавко са­
мая что ни на есть обычная—шофер. Но не такая уж 
она простая, как кажется многим на первый взгляд. 
Предельное внимание, выносливость, знание техники 
как своих пяти пальцев—вот некоторые из многих ка­
честв, которыми должен обладать шофер.

В. В. Бородавко более десяти лет работает водите­
лем лесовоза в межхЪзяйствениом лесхозе. И пусть он 
не ходит в дальние рейсы— его труд не легче труда 
шоферов, выполняющих дальние рейсы.

Родом Владимир Владимирович из Тасеевского райо­
на. Но здесь, в Дзержинском межлесхоэе. он быстро 
стал своим. Всегда спокойный, уравновешенный, Боро­
давко с первых же дней работы снискал к себе уваже­
ние в коллективе. Но не только эти качества сыграли 
решающую роль. Знают его как надежного друга. Вла­
димир никогда не оставит товарища в беде. Если тре­
буется, может и на ночь остаться помогать ему ремон­
тировать машину.

Свой автомобиль В. В. Бородавко содержит в поряд­
ке, ходит он у него «как часы». Поэтому-то и план Вла­
димир Владимирович ежемесячно выполняет на 110— 
120 процентов. За трудовые достижения его неоднокра­
тно награждали почетными грамотами, ценными подар­
ками, денежными премиями, присваивали звание удар­
ника труда. Фотография передовика производства В, В. 
Бородавко помещена на Доске почета предприятия.

На снимке: Владимир Владимирович Бородавко,Ф о т о  6. Влркиз.

К У Р С  —  
НА ЖИВУЮ 

РАБОТУ 
С ЛЮДЬМИ
Бюро райкома КПСС (>.»»• 

смотрело вопрос о даль­
нейшем совершенствовании 
работы с документами парт 
кома совхоза имени Дзер­
жинского. Было отмечено, 
что партийная организация 
мобилизуст колл ект ив и а 
ускорение социально-эконо­
мического развития совхо­
за, обеспечивает контроль 
основных направлений дея­
тельности партийной орга 
низа ци и.

Совершенствуется прак­
тика проведения партий­
ных собраний, заседаний 
парткомов, х Принимаемые 
постановления тто содержа 
нию более конкретны.

Вместе с тем уровень ор 
ганизаиионно - политичес­
кой работы парткома но ре 
ализации принятых доку­
ментов не отвечает требо 
ванням современного этапа 
перестройки. Установки 
бюро райкома КПСС прет 
воряются в жизнь без дол 
жпого динамизма, конт­
рол к и проверка исцолне 
ния принимаемых решений 
осуществляется еще фор 
малкно. В этой работе пет 
конкретности, системности, 
политической остроты, от­
сутствует плановость. Фор 
мы контрольной работы од 
иообразны, члены нарт ко 
иа редко привлекаются к 
проверке исполнения.

Отдельны е т ребоваи ии, 
содержащиеся в постановле 
пнях вышестоящих партий­
ных органов, собственных, 
не доходят до коммунис­
тов, непосредственных ис­
полнителей.

Не вошли в практику ра 
боты партийной организа­
ции регулярное заслушмва 
ние отчетов коммунистов, 
обсуждение проектов по­
становлений в трудовом 
коллективе. Слабо изучают 
си мнения коммунистов, вне 
д | >я юте я де мо крат и чес к и е 
начала при подработке про 
екта постановлений, не ис­
пользуется для этих целей 
районная газета «Дзержп 
пен». Многие поста новле 
ния партийной организа 
ции носят общий характер,, 
не имеют сроков и ответст­
венных исполнителей, что 
затрудняет контроль за ре 
ализацией намеченных мер. 
Просматриваются и недос­
татки в подходе к выбору 
проблем, вносимых на об­
суждение партийных coop а 
ни й.

Медленно совершенству­
ются стиль и методы рабо­
ты с письменными и уст­
ными обращениями граж­
дан. Большинство писем с 
высказыванием просьб, 
связанных с улучшением 
жилищных условий. Остро­
та этой проблемы не сни­
жается. Не обеспечивается 
и широкая гласность при 
решении социальных воп­
росов. Обещания не под­
крепляются живой органи­
заторской работой, что по­
рождает низкую исполни­
тельскую дисциплину.

Секретарю партийной ор­
ганизации. совхоза имени 
Дзержинского т. Райхелю 
бюро РК КПСС рекомендо­
вало устранить отмеченные 
недостатки на основе ре­
шений 'XIX партийной кон­
ференции, материалов Съе­
зда народных депутатов 
СССР, обеспечить всесторон 
ний подход к.разработке 
п ри н и м а ем ы х до ку ментов, 
принять неотложные меры 
н решении социально - эко­
номических вопросов, де­
мократизации и гласности 
общественной жизни, по­
вышения политического со 
знания людей
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П Л Л* 1KL iU •!» па руководя 
щей должности, каждый 
‘головок, независимо от то 
го, недавно он ее занимает 
или давно. обязательно 
должен знать трудовое за­
конодательство и уметь его 
применять на практике К 
чему приводит безграмот­
ность в атом деле, говорит 
конфликт, длившийся уже 
полгода между техничками 
Натовского клуба В. С. Из 
малковой, Т. А. Макаровой 
и председателем исполкома 
111 ело м кокс кого сел некого
Совета С. К. Артамоновым. 
Разбирать его и принимать 
соответствующее решение 
пришлось исполкому рай­
онного Совета народных де­
путатов.

Суть дела доложил на за­
седании исполкома юрист 
Г. М. Рони некий. Вкратце 
картина такова: Т. А. Ма­
карова работала тех пнч кой 
в Натовском клубе, пробыв 
в декретном отпуске и от­
пуске по уходу за ребен­
ком год, она должна была 
приступить к своим обн 
зашгостям 2 феврали I US'.) 
года. По имела право вый­
ти на работу и в любое вре­
мя до указанного числа. 
Имела также право и на 
отпуск без содержании еще 
на полгода, после того, как 
ребенку исполнится год.

Первое нарушение сель­
совета: отсутствие приказа 
об отпуске Т. А. Макаровой 
по беременности и родам и 
уходу за ребенком.

На время отпуска Мака 
ровой со 2 февраля 1988 
года была принята на ее 
место В. С. Измалкова. 
Здесь второе нарушение: 
приказ о ее приеме па ра­
боту является юридически 
неверным. В нем не были 
оговорены сроки, зарплата, 
пот ознакомления с прика­
зом.

Согласно трудовому зако­
нодательству время пре­
кращения данного трудово­
го договора определено со­
бытием выходом Т. А. 
Макаровой па работу пос­
ле рождения ребенка (в 
любое время). В этом слу­
чае прекращается трудовой 
договоре Измалновой в свя­
зи с истечением его срока 
но п. 2 ст. 29 КЗоТ РСФСР.

При этом правило о тара и 
тиях, (Предусмотренное ст. 
17(1 КЗоТ РСФСР, па Измал 
кову не распространяется.

По Т. А. Макарова 2 фе­
враля 1989 года на работу 
не выходит и просит от­
пуск без содержания до 17 
февраля 1989 года В. С. Из 
малкова продолжает рабо­
тать. 17 февраля Макарова 
выходит на работу. Зто 
явилось основанием для 
прекращения трудовых от­
ношений с Измалковой. По­
сле издания приказа о рас? 
торжении трудового -.дого­
вора Пахтал новой срочйо 
должна была вручена тру­
довая книжка. В случае от­
каза от принятия книжки 
она должна быть пересла­
на владельцу по почте.

Между тем исполком «се­
льсовета допускает нару­
шение за •нарушением. В С. 
Измалковой предоставлен 

отпуск за проработанное 
время, но. приказом он не 
оформлен. Приказом -Vs-5 
от 3 апрели 1989 года к 
связи с выходом Макаро­
вой. В. (’.. 11змалкоку уволь­
няют с работы с 17 февра­
ля 1989 года по ст. 33 п. б 
КЗоТ РСФСР. Основание по 
этой статье незаконно,так 
как Макарову никто ранее 
не увольнял и не восстана­
вливал на работе. В. С. 113- 
малко ку следовало уволить
но п. 2 ст. 29 КЗоТ РСФСР 
fП. 2 ст. 17 КЗоТ РСФСР) . 
В трудовой книжке Измал 
новой значится увольнение 
с 17 марта. 'Грудовая кии 
жка не была выдана с вое в 
ременпо и только 8 нюня 
была 'выслана и получена 
Измалковой 19 июня 1989 
года. Зто грубое нарушение 
трудового законодательст­
ва. За что администрация 
может # нести ответствен­
ность но. ст. 99 КЗоТ 
РСФСР (за задержку выда­
чи трудовой книжки по ви­
не администрации работни­
ку выплачивается средний 
заработок за все время вы­
нужденного прогула).

Эта история имеет про­
должение. Отработав .две 
недели. Т. А. Макарова до­
веряет матери Т. Е. Гулак 
выполнять свою работу, 
которая работает в этом 
клубе кочегаром и со свои­

ми обязанностями справ 
шетСш добросовестно. Кон­

фликт возник по той при 
чине, что числятся на ра­
боте Макарова, л за нес 
работает мать.

11редседателю сельсовета 
надлежало бы разобраться 
в причине такой замены: 
может, Т. А. Макарова бо­
леет или болеет ее ребенок. 
По проверок никаких не 
было, необоснованных при­
чин подмены не установ­
лено. А Т. А. Макарову 
увольняют за прогулы без 
согласия на то профсоюз­
ного комитета. Зто являет­
ся явным нарушением тру­
дового законодательств)! и 
с л у ж и т ос нова ни е м i. ,вос - 
становлении) уволенного 
работника.

В беседе с Т. А. Макаро­
вой комиссия исполкома 
райсовета выяснила, что 
она не знала <> возможное 
ти получить отпуск без со­
держания до достижения 
ребенком полутора лет. И 
ей это право на работе не 
было, разъяснено. Наруше 
на ст 17() КЗоТ РСФСР, 
где сказано о недопущении 
увольнения женщин по 
инициативе яд ми нистра-
ции. имеющих детей в воз 
раете до полутора лет. По 
этому Т. А. Макарова мо­
жет быть восстановлена 
как но решению суда, так 
п на основании ст. 221 
КЗоТ РСФСР па работе с 
оплатой за ньрнужденпмй 
прогул но решению выше­
стоящего в порядке подчи­
ненности органа.

Что п сделал исполком 
райсовета:, отменив приказ 
Лг 9 от о.Об. 1989 года по П1< 
лом ко вс ком у сельскому Со 
всту об увольнении с рабо­
ты технички Батовского се­
льского клуба Т. А. Мака­
ровой.

Теперь в отношении В. С. 
Измалковой. II редседател I» 
испс >л к ома 111 ело м ко вс кого 
сельского Совета С. К. Ар­
тамонов обязан согласно 
ст. 99 КЗоТа РСФСР вы 
платить ей средний зара­
боток за задержку трудо­
вой книжки со 2 феврали 
по 10 июня 1989 года.

За грубые нарушения тру 
дового законодательства 
С. К. Артамонову объявлен 
строгий выговор.

Сл у ч а й с 111 ел о м ко вс к и м 
сельским Советом не еди­
ничен. В исполком райсо­
вета поступает очень мно­
го жалоб на незаконные 
действия руководителей 
ра зл и ч и ы х 11 одра з дел ен и й 
А ведь чего проще прокоп 
сулы ироватьси по вопро­
сам трудового законодате­
льства с любым юристом 
района. А еще лучше -ру­
ководствоваться КЗоТом 
РСФСР.

11. ИВАНОВА, 
заведующая 

О Р Г Н 11 с т р у КТ< >рс к и м 
отделом исполкома 

райсовета.
■■ли 11■ i. —о1.1-1.1 -. г   «и ил ■■■.- ■ ■ ■'чм 'д алиеавяя»

Чтобы ребенок
ПЕТ большей радости 

для родителей, чем видеть 
своих детей крепкими, за­
каленными. Чтобы ребенок 
рое здоровым, уравнове­
шенным, физически разви­
тым, имел хориТпий аппе­
тит и полноценный сон, на­
до строго придерживаться 
режима дня. Сон, еда, про­
гулки, занятия все это 
должно чередоваться в оп­
ределен ной последователь­
ности. Ритмичный распоря­
док дня способствует нор- 
м а лык) м у ра з ви т и к> лете ко­
го организма.

Самочувствие и пове­
дение ребенка зависят и от 
того, как расходуется его 
энергия, правильно ли че­
редуются сон и деятель­
ность. Если ребенок хоро­
шо отдохнул, вовремя по­
спал. его организм обрета­
ет готовность к деятельно 
ети играм, занятиям, но­
сильному труду. Дети до 
школьною возраста долж­
ны спать днем 1,5—2 часа. 
Обязательное правило -со­

блюдение гигиены, как пе­
ред сном, так и после.

Одна из составных час­
тей здоровья детей — зака­
ливание. Что это такое и в 
чем оно заключается? Каж­
дый знает, что условия 
внешней среды це остают­
ся постоянными. Темпера­
тура воздуха то резко по­
вышается, то понижается. 
Закаливание основано на 
способности организма от 
вочать определенными ре­
акциями ни всевозможные 
раэд ра жител и в иещ него
мира. Эти раздражители 
через кожу воздействуют 
на нервную систему, «тре­
нируют» ее. Начинать за­
калять ребенка нужно с 
самого раннего детства.

Часто при ходите я на

блюдать. как в морозную 
погоду мама завязывает 
шарфом рот малышу. Де­
лать этого не следует. Те­
ряется смысл прогулки, 
так как дыхательный аппа­
рат лишен доступа свеже­
го воздуха. От незнания 
пли боязни, что ребенок 
заболеет, мама старается 
как можно теплее закутать 
его. и поэтому организм, 
особенно у подвижных де­
тей. перегревается. Зто ве­
дет к простуде, к тому же 
одежда сковывает движе­
нии ребенка. Дома он дол­
жен носить легкую одеж­
ду это гоже своего рода 
закаливающие процедуры.

В детском саду мы при­
меняем солевой метод за­
каливания. Его можно про-
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Ф О ТО О Б В И Н Е Н И Е

Ежегодно с наступлением весны на многих улицах районного центра поваляю! 
ся траншеи. Явление это легко объяснить: начинается ремонт теплосетей. Но зачас 
тую затягивается он на все лето. И тогда траншеи превращаются в ловушки. Ночью 
в них легко может угодить пешеход, потому что не имеют траншеи ни переходов 
ни ограждений. Но нападают в траншеи не только пешеходы...

На снимке: такую картину пришлось недавно наблюдать нашему фотокорреспон 
дейту.

БЕРЕЖЛИВО,
ПО-ХОЗЯЙСКИ

Полезно 
с< рыбье 
молоко»

«Птичье молоко» так и 
останется предметом шу­
ток. А вот «рыбье молоко», 
раз ра бота и и ое осто Неки м и 
специалистами, вполне се 
рьезно претендует на пре 
мню Совета Министров рес- 
публики.

Конечно, такое название 
продукта можно услышать 
лишь и разговорной речи. А 
официально эго замени 
тель молока А В. Приготов­
лен он из отходов рыбооб 
работки, мела, ацйдофиль 
пых бактерий, при пмра 
щмкании которых ис поль­
зуют сухой ‘обрат. В рацио­
не поросят заменитель иол 
костью вытеснил молочные 
продукты, а телят приуча­
ют к нему со второго меся 
ца жизни. Отсюда — эко­
номия цельного молока.

— Построенная в нашем 
цехе линия выпускает 20 
тони заменителя к смену,

говорит главный комет 
руктор КБ опорно показа­
тельного рыболовецко! о 
колхоза имени Кирова А. 
У у к и в и. О бел у-ж и в а ю г
линию всего пять человек.

В этом хозяйстве но- ино­
му взглянули на возмож­
ности использования отхо­
дов. Исходили из того, что 
головы, чешуя, внутренно­
сти. отходный жир и буль­
он составляют до 40 про­
центов начальной массы 
рыбного сырья. Отдельные 
элементы отходов скармли­
вали скоту и раньше в ви­
де пасты или рыбной муки. 
По комплексно все отходы 
не использовались. Киров 
цы, взявшись за дело, но 
лучили 700 тысяч рублей 
годового дохода. Новый: 
иродукI поступает в сорок 
хозяйств р еспубл и ыt

Естественно, группе кон 
п  рукторои пришлось ре­
шить немало технических 
проблем. Четыре разработ­
ки признаны изобретения­
ми.

Используются отходы и в 
других целях: д.ш пригото­
вления получившего изве­
стность шампуня «Мере- 
вахт», специального клея, 
м а г е р и а Л о в, 11 у»к пых и i я 
м е т а л.' I о ор р а б о т к п.

I. ПАННАМЕТС. 
корр. ТАСС.

Таллини

о САХАРЕ
По обеспечению м*«*л<г 

ния сахаром а сложной об 
становке находится sets 
Красноярский кран, а том 
числе и наш район. На июль 
нынешнего года через нра 
евые торговые организации 
Дзержинскому району «ы 
делено немногим более 20 
тонн сахара, б торговлю для 
продажи населению посту 
пило 29 тонн. Для полного 
удовлетворения потребное 
тей населения необходимо 
около 61 тонны. Не хаз 
тает еще 22 тонны." Этого 
количества сахара нет Ш> 
складах Дзержинских тор 
говых организаций, нет его 
на складах и торговых баз 
городов Канска и Красно 
ярска. По всей вероятности, 
необходимое количество 
сахара не будет долостав 
лено своевременно.

Поэтому срок действия 
талонов на сахар за июли 
будет продлен а августе 
1989 года до полкою их по­
гашения.

Просьба к жителям райю 
на, не имевшим возможно 
сти отоварить свои талоны, 
не беспокоиться Сахар бу 
дет выдан

А иегмнчков -
заместитель про, < • тагел* 

райисполкома

рос здоровым
водить и дома, он очень 
прост. Готовится солевой 
раствор из расчета на де­
сять литров воды один ки­
лограмм соли. Температу­
ра воды в начале закали­
вания плюс 36 градусов, 
через каждые последую­
щие два дня она понижа­
ется на один градус. Сма­
чиваем в растворе флане­
левое одеяльце и кладем 
его на мол; Ребенок прохо 
дит босыми ступнями но 
одеялу, а затем растирает 
их на поролоновом коври­
ке. Этот вид закаливания 
детям очень нравится. Про­
водить его надо ежеднев­
но.

С детьми в возрасте ше­
сти лет и старше можно 
проводить другую закали­

вающую процедуру - ..об­
тирание. Намочить небель 
шее полотенце, отжать и 
затем обтирать грудь, спи­
ну, ноги и руки ребенка до 
тех пор, пока кожа не по­
краснеет, Эта процедура 
занимает от трех до пяти 
минут. Температура воды 
плюс 30 — 32 градуса. По­
степенно ее понижают до 
18 20 градусов.

Спокойная обстановка в 
семье играет большую роль 
для ребенка. Придя домой 
из детского сада, он зама 
стую бывает утомлен иг­
рами. наполненными впе­
чатлениями. Малышу необ­
ходим покой. Нельзя допу­
скать суету, шумные и под­
вижные игры вечером. Н а­
до как бы подготовить ре­

пейка к предстоящему сну 
Можно предложить наста 
льиый материал (кубы 
б р у с оч к и. кищ ш ч и к и и
Т. I.) или мозаику (ЛЯ ВЫ 
клады на пин у зори и. Можно 
также предложить занять 
си рисованием или лепкой 
Следует осторожно, но н* 
с т <) й ч и во притча I . м; I л и  щ а 
к спокойным играм вече 
ром. Пока, он мал'. иробло 
димо пояснять, что мама, 
папа, бабушка или дедуш­
ка устали и хотят побыть в 
тишине.

Многое родителя нг- по­
нимают. какли вред р .:?> ;• е 
ку наност длительное вр - 
ми и реп р< 'вождение у. экра­
на телевизора, что наруша­
ется режим, многообразие 
впечатлений утомляет его 
нервную систему. Особен 
но часто это наблюдается 
после праздничных п ь л 
ход ныл дней. Дети прихо­
дят в садик вялые, капри­
зные. плохо едят и г.,-..?г

{Окончание на стр. А)
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ЗАМЕТКИ КОММЕНТАТОРА

НИКТО НЕ ХО Ч ЕТ  
УСТУП А ТЬ

«Полицейским государством» называют сегодня Вир­
джинию американские шахтеры. Вот уже несколько 
месяцев территория вокруг расположенных в атом 
штате угольных шахт компании «Питтстон коул грун» 
напоминает зону боевых действий. На подходах к ша­
хтам и в шахтерских городках, окруженных усилен­
ными полицейскими подразделениями, происходят 
яростные стычки между группами горняков и блюс­
тителями порядка. Американские газеты и телекомпа­
нии, ежедневно сообщающие о развитии событий н 
Вирджинии, констатируют, что число арестованных 
достигло человек, но выступления горняков не
ослабевают.

Чем же вызвано это самое крупное за последние го­
ды, по мнению американской прессы, выступление 
трудящихся горнодобывающей промышленности 
(ПИЛ? Первая вспышка трудового конфликта произо­
шла 5 апреля итого года на шахтах уже упомянутой 
компании. Детонатором послужил отказ ее владельцев 
подписать с профсоюзом горняков новый коллектив­
ный договор, хоти к тому времени срок старого давно 
истек и шахтеры работали вообще без всякого трудо­
вого соглашении, то есть—практически без социальной 
и юридической защиты.

Кроме того, предприниматели отказались соблюдать 
условия общенационального соглашения, достигнуто­
го профсоюзом с ассоциацией шахтовладельцев, моти­
вируя зто необходимостью повысить конкурентоспо­
собность своей продукции на мировом рынке за счет 
значительного сокращения расходов, иными словами

за счет рабочих. По и ото не все. Администрация 
«Питтстон» вынашивала планы установить семиднев­
ную рабочую неделю с круглосуточной добычей угля 
без денежной компенсации шахтерам.

И ответ тысячи горняков прекратили работу. Пред­
приниматели обратились в суд, который наложил на 
объединенный профсоюз горняков штрафы, сумма ко­
торых превысила триллион долларов! Горняки начали 
пикетировать шахты, стремясь не допустить в забои 
нанятых администрацией штрейкбрехеров и вывоза 
готовой продукции. Тогда по просьбе .шахтовладель­
цев власти стянули к шахтам силы полиции и провели 
массовые аресты. Шахтеры не отступили. Но и власти 
не скупятся, хотя осада шахтерских городков обходит­
ся казне штата н миллион долларов ежедневно.

Нее участники этого трудового конфликта понима­
ют, что от его исхода зависит очень многое. Если ад­
министрация «Питтстон» заставит горняков отступить, 
все уступки будут закреплены в новом трудовом со­
глашении. А зто создаст прецедент для точно таких 
Же действий со стороны Других угледобывающих кор­
пораций США.

И Н Д ЕЙ СКАЯ
П РО БЛ ЕМ А

Во всем виноваты федеральные власти, которые уре­
зают ассигнования на помощь резервациям — такой 
однозначной формулировкой на протяжении многих 
лет объясняла наша печать проблемы американских 
индейцев. Большинство публика! ий носило выбороч­
ный и- описательный характер, затрагивая лишь одну, 
негативно-бытовую сторону жизни бывших хозяев Но­
вого света. На самом деле вопрос далеко не так прост.

Любопытную, на мой взгляд, точку зрения на при­
чины бедственного положения индейцев высказывает 
британский еженедельник «Экономист». По его мне­
нию. уступив ив рубеже веков требованиям племен, 
стремящихся сохранить свою самобытную культуру, 
власти США предоставили резервациям практически 
полную внутреннюю юридическую независимость, 
возможность -жить по собственным законам. С другой 
стороны, специально созданное правительством Бюро 
по делам индейцев (БДИ), призванное отстаивать как 
интересы племен по различным вопросам, так и отде­
льных членов общин, быстро превратилось в бюрокра­
тический аппарат. В племенах политическую власть 
постепенно захватили те. кто контролировал поступ­
ление денег от правительства. А БДИ крайне неэффе­
ктивно распределяет эти средства, вольно или неволь­
но поощряя иждивенчество рядовых членов общины и 
коррупцию вождей.

Например, специальный сенатский комитет ни рас 
следованию дела вождя племени павах» Нигера Мак­
дональда, обвиненного газетой «Аризона рипаблик» в 
финансовых махинациях, быстро обнаружил в резер­
вации навахо весь набор уголовно наказуемых аресту 
плений. Комитет пришел к выводу, что индейская 
верхушка, используя внутреннюю юридическую свобо­
ду. почти бесконтрольно получает большие деньги от 
азартных игр. а игорными домами нанято заправляет 
мафия. По данным «Экономиста», азартные игры в ре­
зервациях одной только Калифорнии мрииое'нт свыше 
100 миллионов долларов. Кстати, федеральное прави­
тельство ежегодно выплачивает племенам три милли­
арда.

Один из вариантов решения проблемы предложил 
бывший вождь племени чероки 1’осг С.уиммер. Вместо 
того, чтобы традиционно распределить пособия но 
принципу «всем но чуть-чуть», он стал поощрять тех, 
кто преуспел в поисках реальных и законных источ­
ников доходов для резервации своего племени

М ПОЛЯКОВ (TUX’ )

Чтобы ребенок рос здоровым
(Окончание.

Начало на стр. 3)

Недопустимо также запу­
гивание детей. Нередко 
для того, чтобы побыстрее 
успокоить ребенка, мать го­
ворит: «Не будешь спать, 
придет чужой дядя и за­
берет тебя» или «Спи. а то 
отдам чужой тете». Ноч­
ные страхи, боязнь темно­
ты, заикание асе это не­
редко следствие зануги на­
ция.

Иногда взрослые считают 
нервными вполне здоровых 
детей. Изнежив, избаловав 
и превратив ребенка ваго- 
иста, родители теряются 
перед бурным выражением 
неподчинения. Стоит ему 
броситься на пол, как ма­
ма или бабушка отступа­
ются от своих требований 
(«нервный ребенок») нено­

ва удваивают свое внима­
ние к нему, идут на любые 
уступки, лишь бы не пла­
кал. Под видом «нервного 
ребенка» в доме вырастает 
настоящий тиран. Там же, 
где господствуют дисцип­
лина. цое ледо в а тельность
требований, дети растут 
спокойными.

Характер ребенка укреп­
ляет и «бодрость с раннего 
утра». Как это понимать? В 
детском саду мы ежеднев­
но занимаемся с детьми 
гимнастикой. Польза от 
этого значительно возрас­
тет. если дети будут де­
лать гимнастику и дома по 
выходным или празднич­
ным дням. Заниматься гим­
настикой можно начинать с 
1,5—2 лет. В весенне-лет­
ний период занятия лучше 
проводить на свежем воз­
духе или к помещении с

открытой форточкой или 
окном.

Большое значение для 
здоровья детей имеют иг­
ры. Они повышают долю 
активности в режиме дня, 
дают интересный отдых. 
Игры следует подбирать в 
зависимости от времени 
года, возраста детей, пого­
ды. Например, в играх с 
детьми трех-четырехлетне- 
го возраста можно брать 
знакомые для них образы: 
зайчика, кота, птичек и т. д. 
Движения в них просты. 
Интерес к игре увеличит­
ся. если активное участие 
примут и взрослые. Но не­
обходимо следить за нагру­
зкой, так как, увлекшись, 
ребенок не замечает уста­
лости.

Необходимо обратить вни­
мание и на обувь. Какой 
она должна быть? Конечно

же, удобной, легкой, не сте­
сняющей ног во время хо­
дьбы. Высота каблука нс* 
должна превышать восьми 
миллиметров. Самая луч­
шая кожаная обувь. Не 
рекомендуются для еже 
дневной носки тапочки «че 
шки» без Набоек. Они при­
водят к развитию плоско­
стопии.

В семье растет, ребенок... 
На современном этапе по 
новому ставится задача во­
спитания здоровых, гармо­
нично развитых людей, об 
ладающих высокой уме г 
венной и физической рабо­
тоспособностью. Поэтому 
необходимо ‘укреплять здо­
ровье человека с первых 
дней его жизни.

II. СМАГИНА, 
воспитатель детского 

сада «Нерезка».

Н ем н о го
ю м ора

Чарли Чаплина спросили, 
какие женщины, по его 
мнению, верные: блондин­
ки. брюнетки или рыжие.

Седые. ответил Ча­
плин.

• * *

Трудно ли научить 
французский язык? сиро 
сила Гейне одна светская 
дама

-  Чепуха, - ответил тот,
просто вместо немецких 

слов надо употреблять 
французские

* * *

Дарвин был приглашен 
на званый обед, где ему 
пришлось сидеть рядом с 
очень красивой молодой 
женщиной.

Мистер Даркин, 
сказала дама'. вы утвер­
ждаете. что все люди про­
изошли от обезьяны. Зна­
чит. я тоже?
' — Да, безусловно. от­
ветил Дариин, но вы про 
изошли не от обыкновен­
ной обезьяны, а от очаро- 
вател ыюй

Собрал 
Г ПСРСВОЗЧИКОВ 

\4 V P I.m

Владивостокский Дом офицеров флота — крупнейший центр досуга дальневосточни­
ков. Во многих секциях занимаются бальными танцами, моделированием одежды, ша­
хматами, хоровым пением. Всем находится дело по душе, всем здесь рады.

Н» снимке: на сцене — бальные тайцы.
(Фотохроника ТАСС].

Коллектив Дзержин­
ского ремонтно-техниче­
ского предприятия АПО 
выражает соболезнова­
ние заместителю началь­
ника мастерской Селяв- 
ко Александру Василье­
вичу по поводу смерти 
его отца

СЕЛЯВКО
Василия Демьяновича.

Правление, партийный, 
профсоюзный комитеты 
колхоза «Искра», испол­
ком Алексаидроершинс- 
кого сельского Совета 
выражают искреннее со­
болезнование Окладни­
кову Ивану Георгиевичу 
по поводу преждевре­
менной смерти его жены 

Евдокии Федоровны.

Объявление
Дзержинскому райпо на 

постоянную работу требу­
ются продавцы в с. Дзер- 
жннское по приему стекло­
посуды, в д. Петровку, д. 
Харьковку, с. Шеломкм.
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